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ヴィルフス会長よりクラブ役員へのメッセージ 8月号 
 
ライオンの皆様へ 
 
リーダーとしての一年のスタートを切られ、クラブでは既に良い変化が見え始めていることと

思います。私が掲げる会長プログラムが銀杏（いちょう）の木に因んだものであることに、既

にお気づきの方も多いでしょう。 
 
皆さんのクラブは、銀杏の木のように何百万年も存続することはないかもしれませんし、一本

の銀杏の寿命のように千年生きることはないかもしれません。しかし、私は皆さんのクラブに、

この素晴らしい木の特徴である回復力、生命力、適応性、持続性を持ってほしいと願っていま

す。そして何よりも、変化に順応しようとする銀杏の姿勢を反映してほしいと思うのです。風

に吹かれても折れない柔軟性を持ち、根ざすその土から必要なものを吸い上げしっかりと伸び

る、その姿を。 
 
生物が存続し繁栄するためには、成長しなければならない、というのは自然界の基本的な事実

です。地域でよりよい奉仕をするため、クラブを成長させようとする皆さんを、私は必ずサポ

ートいたします。このニュースレターには、皆さんが成長と前進の目標を達成する際に役立つ

情報が詰まっていますので、どうぞご活用ください。 
 
リーダーシップとチームワーク 
ライオンズクラブ国際協会全体の前進と成長は、リーダー陣の前進と成長にかかっています。

今年度、地区指導者チームは第一および第二副地区ガバナーを含むものへと成長します。この

変化は、地区のリーダーを鼓舞し、将来のリーダーを育てる実習の場を作ってくれるでしょう。 
 
第一副地区ガバナーは、地区ガバナーの業務における第一補佐であり、代理人でもあります。

また、ガバナーが地区内クラブの強みと弱点を評価するのを助け、地区エクステンション委員

会および地区会員委員会と連携します。さらに、地区指導力育成委員会と協力し、協会付則の

定める「地区全体に及ぶ指導力育成計画の策定および実施において同委員会に助力することに

より、地区役員および会員の熱意と能力を高め」る役割を任されています。 
 
第二副地区ガバナーは、同じく地区ガバナーの業務を助け、また特に地区会員維持委員会と

LCIF委員会との連携を任されています。  
 
すべてのレベルにおけるリーダーの個人的成長と発達も、ライオンズクラブ国際協会にとって

大変重要です。協会は、すべてのライオンズ指導者たちに質の高い研修材料を提供することを

目指しています。ライオンとしての職歴の、できる限り早い段階で指導者としての可能性を見

いだし、Eラーニング・プログラムやライオンズ・リーダーシップ研究会への参加を促すよう
努力しているのです。 
 
国際青少年音楽コンクール 
今年新たに設けられたライオンズクラブ国際青少年音楽コンクールへの皆さんのクラブの積極

的な参加が、未来の会員増強の基盤づくりにつながります。地域でライオンズクラブについて

の認識を広め、同時に若い世代に有益で楽しい経験を与えることは、皆さんと未来のリーダー

が会員の勧誘を行う際、良い反応を得られるようにする最善の方法です。 
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シドニーの 2010年国際大会で行われる最終審査の後、ライオンズ国際音楽賞の第一号が授与さ
れます。今年のコンクールの課題楽器はバイオリンです。出場者は、コンクール開催年の 1月
1月の時点で 25歳を超えていない者に限られます。予選は、地区レベルから始まるものとしま
す。どうぞ、皆さんの地域で才能ある若いバイオリニストを見つけ出し、出場を促してくださ

い。 
 
会長の銀杏賞 
表彰と動機づけは、ライオンズクラブ国際協会のリーダーシップにおける不可欠な要素です。

今年度は、PR、奉仕事業、資金獲得、指導力育成、そして協会への献身的奉仕において優れた
業績を残した 100人の特別なライオンに会長の銀杏賞が贈られます。本賞や、その他の表彰の
機会について知っておくことが、仲間のライオンの活躍を引き出すことにつながるでしょう。 
 
グローバル会員増強チーム（GMT）についての最新情報 
ライオンズは「最大の秘密」なのでしょうか？ライオンズが誰であり、いかに世界を変えてい

るかを世間に知らせれば「秘密」ではなくなります。ですから、「ライオンの隠れ処」から出

て、1月の「ライオンズ・イン・サイト」行事を企画しましょう。今すぐ計画を始めてくださ
い。 
 
「私たちにはあなたが必要です」は、より多くの配偶者と女性をライオンズに歓迎するための

新しいキャンペーンです。女性なしの国際協会など今では考えられませんが、まだ十分とは言

えません。 
 
「Move to Grow」のスローガンは、新たな方法で行動をおこすこと、そして奉仕に加わっても
らうにふさわしい新会員を招き入れることへの、私たちの決意です。そしてそれこそが、GMT
の使命。責任を引き受け、地区ガバナーチームをつなぎ、経験から学び、成功例、達成、表彰、

そして祝福の時を分かち合うことなのです。しかし、結果が伴わなくてはなりません。そして

その結果を生み出す責任を問われるのは、各地域の指導者です。 
 
10月会員増強プログラム 
事業の見通しがついたら、今度はMove to Grow（成長に向けて行動）する番です! 10月会員増
強プログラムに参加し、地域に変化をもたらす新会員を見つけましょう。ヴィルフス国際会長

の「私たちにはあなたが必要です」プログラムを取り入れ、配偶者やパートナー、ライオネス

に、ライオンになるよう呼び掛けましょう。 
 
10月会員増強プログラム参加クラブにはバナーパッチが贈られ、また国際協会公式ウェブサイ
ト上でたたえられます。 
 
クラブ、地域、そして世界へのご奉仕に感謝いたします。 
 
 
ライオンズクラブ国際協会 
国際会長 エバハルト J. ヴィルフス 
 
 
 


