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ヴィルフス国際会長からライオンズクラブ役員へのメッセージ 
 

クラブ役員各位 
 
この度は貴ライオンズクラブの役員ご就任、おめでとうございます。新しい年を始められ

るにあたり貴クラブが、国際協会同様に前任者により十分準備が整えられ、前進と発展へ

の態勢にあることを願っております。 
  
ライオンズクラブ国際協会はここ数年、注目すべき成功をいくつか収めており、特に会員

増強の分野においてそれが言えます。当協会におけるクラブの数は著しく増えており、ク

ラブ内の女性会員や家族会員の数も目覚ましい勢いで増えています。だからと言って現状

に甘んじることは許されません。自然界では何も育たないところで生き延びるものはあり

ません。それを頭に入れてライオンズは行動する用意でいなければなりません。リーダー

として私たちが共にする今年度を決定づけ、後に続く者たちに何を残していくかを決める

のは私たちの行動であり、計画や意図ではありません。 
  
これからの一年に私は大きな期待をかけています。ご一緒にリーダーとしての旅をしてい

くにあたり、皆さんのクラブの前進と発展を促すために必要な支持および支援を提供させ

ていただくことが私の目標です。 
  
Move to Grow 

効果的な活動を称え表彰するために、銀杏賞を設けたことをここに発表させていただきま

す。大半の銀杏賞は会員増強およびクラブ結成において際立った功績を収めた地区ガバナ

ーに贈られることになります。クラブ役員として皆さんには全力を尽くして地区ガバナー

を支援していただけることを願っている次第ですが、会長の銀杏賞についてご注目いただ

きたいことがあります。本賞は地域のライオン指導者からの推薦に基づき 100名のライオ
ンに授与されるものです。以下のような際立った功績を収めた場合、皆さんを含む、どの

ライオンも本賞受賞対象となり得るのです。 

x 独創的な PRのアイデア実行 
x 際立って優れた奉仕事業開発 
x 革新的な資金獲得活動実施 
x 効果的な指導力育成の取り組み着手 
x 国際協会への惜しみない貢献 

Move to Grow 主なるハイライト 
国際青少年音楽コンクール 
 
今日の青少年は明日のライオンとして成長するのだということを認識し、ライオンズクラ

ブ国際音楽コンクールを謹んで発表させていただきます。これは文化の交流を促し理解を

深めるだけでなく、全世界の青少年に対するライオンズの献身を実証するものとなります。

このコンクールを通してライオンズと若者の間に生涯続く強いきずなが結ばれることを私

は願っています。そこで貴クラブにも地区レベルでのコンクールに参加する出場者をスポ
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ンサーしていただければ嬉しく思います。そうしていただくことが、来年オーストラリア

のシドニーにおける国際大会で授与される声楽および楽器演奏に対する上位の賞獲得への

第一歩となるのです。 

大切な情報 
指導者育成 
 
自然界では普通、成長にはたっぷりの水と太陽の光が必要です。ライオンズクラブ国際協

会においては成長には十分な知識とスキルを備えたリーダーが必要です。そのようなリー

ダーを育てるための「肥料」は、地区指導者チームの研修における新たな取組み、これま

で以上に双方向性のある指導力育成プログラム、そして世界のそれぞれの地域に合わせて

企画された研修なのです。 
 
より優れた研修の機会をウェブサイトや他の双方向性コースおよび指導力育成用ツールを

通じてすべてのライオンに提供できるようにすることが私の望みです。最も重要なライオ

ン指導者グループのお一人として皆さんがこうした機会を存分に活用してくださることを

願っております。  

重ねて役員ご就任のお祝いを申し上げると共に、ますますのご発展をお祈りいたします。 
 

ライオンズクラブ国際協会 
国際会長  エバハルト J. ヴィルフス 
 

 

GMT国際コーディネーターを務める 
元国際理事 A. P. シンより 
 

いかなる組織も、地域社会が親しみを持てる組織であり続けるためには常に自己評価を行

い、組織に対する「社会的理解」を改めていかなければなりません。ライオンズクラブ国

際協会は革新的に第二副地区ガバナー職を設立し、それに合わせてGMTの構成を変えまし
た。 
 
各会則地域には会員増強に対する責任が割り当てられ、同時に各会則地域はヴィルフス会

長率いる GMT執行協議会に対する説明責任ももちます。これにより地域別の取り組みは国
際レベルで調整され、運営上の力学に新たな定義がもたらされます。地域特有の課題は、

協会の世界的な視野を通じて優先的に対応していくこととなります。 
 
さまざまなアイディア、情報、成功例を交換し合うことがてこ効果を発し、クラブ内、地

区ガバナー・チームの間、そして GMTリーダーに成功をもたらすのです。ライオンズの会
員として活動する普通の人たちは、的確な戦略に基づき驚くような結果を出しているので

す! 


